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Barnehuset Grgnttorvet
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Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige peedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt ~ Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende pseda- ler alle relevante krav til arbejdet med den psedago-
gogiske mal for sammenhasngen mellem det pseda- giske leereplan og er dermed en forudseetning for at
gogiske leeringsmiljg og barns leering. udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

Hvem er vi?

Bgrnehuset Grgnttorvet

Barnehuset Granttorvet er en nyere kommunal daginstitution beliggende pa det gamle granttorv i
Valby. Adressen er Elstarvej 1 og abningstiden er mandag-torsdag kl. 07.00-17.00 samt fredag kl.
07.00-16.00.

Vi er normeret til 170 barn fordelt pa hhv. fem vuggestuegrupper (60 bgarn) og fem barnehavegrup-
per (110 barn). Vi er pt. 5 vuggestuegrupper og 3 barnehavegrupper. De sidste to bgrnehavegrup-
per forventes etablerede hhv. oktober 2024 og i lgbet af 2025.

Barnehuset Grgnttorvet har hjemme i et nybygget hus i tre etager. Udover en skan, gren lege-
plads, sa har vi ogséa en faellessal og en tagterrasse vi kan udfolde os pa. Alle kvadratmeter er ud-
nyttet til fulde og der er derfor ikke kun legezoner i grupperummene, men ogsa i garderobe- og
gangarealerne.

| Bgrnehuset Grgnttorvet har vi, i trad med den nye styrkede leereplan, relationerne i hgjsaedet og
de er udgangspunktet for vores arbejde med barnene. Det drejer sig bade om relationerne barn-
voksen, barn-barn og voksen-voksen. Vi mener at tryghed og tillid er fundamentet for barnets posi-
tive laering og udvikling. For at leere skal barnet have modet til at prave nye ting af — barnet skal
turde at fejle — dette kraever en tryg og tillidsfuld relation til de voksne der er omkring barnet. Vi tror
pa at trygge foraeldre giver trygge barn og derfor har vi fokus pa, at det ikke kun er barnet der star-
ter i daginstitutionen men hele familien.

Paedagogisk arbejder vi ud fra barnets neermeste udviklingszone. Det betyder at alle aktiviteter
planlseegges med udgangspunkt i de enkelte bagrn og barnegruppers respektive udviklingstrin og
interesser.
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Paedagogisk grundlag
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Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

» Padagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med barns leering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

» Sammenheeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med barns
lzering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det pasedagogiske leeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veaere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Leering og Bgrnefaellesskaber A’)
Farst forholder | jer til de fem elementer: @é

= Bgrnesyn - bgrn har veerdi i sig selv

= Dannelse og bgrneperspektiv
» Leg-leg og leering
= Leering

» Bgrnefeellesskaber - haenger sammen med bgrnesyn, dannelses- og
barneperspektiv.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifalge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

| Barnehuset Granttorvet arbejder vi ud fra en feelles forstaelse af, at barnet gar det godt, nar det kan.

Det betyder for os, at vi ser pa barnets intention og reagerer og agerer pa denne frem for barnets handling.
Vi tager udgangspunkt i tankerne fra Low Arousal i vores paedagogiske arbejde og tilgangen til bade bgrn
og foreeldre. Vi mener at det os voksne, der har ansvaret for at skabe nogle rammer, der tager hensyn til
barnet, og sikrer en tryg, forudsigelig hverdag, der er praeget af en positiv relation mellem barn og voksen.
Det kraever en grundlaeggende viden om barnets generelle udvikling, trivsel og eventuelle udfordringer samt



barnets “dagsform”. Har barnet f.eks. problemer med sanseforstyrrelser, er barnet meget stressfalsomt, er
de eksekutive funktioner ikke alderssvarende, sa skal der tages specielle hensyn til det. Det kan fx veere et
barn der har sovet meget darligt en nat, en familie der er i opbrud eller alt muligt andet. Vi sikrer os den for-
ngdne viden gennem et teet foreeldresamarbejde, hvor dialog er i hgjsaedet. Det er sa vigtigt at vi far delt
alle relevante informationer mellem institution og hjemmet, sa vi kan mgde barnet bedst muligt.

Vi mener at det er vores ansvar at saette en ramme for det paedagogiske arbejde og dagligdagen, som det
enkelte barn kan trives og udvikle sig positivt i. Det er ikke barnet der skal justere sig efter institutionens
struktur, men institutionens struktur der skal justeres efter barnets behov.

| Barnehuset Grgnttorvet har alle bgrn en stemme og ret til at blive hgrt og taget alvorligt. Vi lytter til bar-
nene og er nysgerrige pa deres perspektiver. Vi motiverer dem, hjeelper dem med at skabe mening og gar
alt hvad vi kan for at de er trygge i de specifikke situationer i lgbet af dagen — fx ved puslebordet, i gardero-
ben eller ved maltidet.

Det er vigtigt for os, at alle vores bgrn er en del af et meningsfyldt feellesskab og at alle oplever at de er en
vigtig del af stuernes feellesskaber - dette sikrer vi bl.a. ved at vi ved morgensamlingen, hvor vi bade taler
om de barn (og voksne) der er til stede samt dem der holder fri eller er syge. Derudover sa seetter de pae-
dagogiske medarbejdere ord p& hvad der sker pad stuen i Igbet af dagen (“‘kommentarsporet”), for at hjeelpe
barnene med at fa gje pa hinanden og styrke feellesskaberne — fx “Anton og Sofus laver perler sammen ved
bordet” “Sofie har lavet en togbane — ej det ser sjovt ud, Jacob vil vist gerne lave togbane med Sofie”

Leg og leering er et gennemgaende tema for dagligdagen i institutionen. Hver dag veksler vi mellem plan-
lagte, voksenstyrede aktiviteter og mere “fri leg” hvor barnene selv kan udforske stuens og fx legepladsens
legezoner og forskellige tilbud og finde pa nye made at bruge disse. Nar der er tale om “fri leg”, sa serger
de voksne for at veere i bgrnehgjde og tilgeengelige, sa de kan understgtte barnene i deres lege og relatio-
ner, hjzelpe med fx konflikthandtering og udbygning af lege fx ved at tilfgje flere elementer til legen.

Derudover sa har vi i institutionen et stort fokus pa laeringen i dagligdagens rutiner (rutinepaedagogik) — fx
@ser bgrnene selv mad op, gver at tage taj og sko af og p&, kravler op pa stole/taburetter, gar pa trapperne
frem for at tage elevatoren, hjeelper med at tarre borde af, mv. Bgrnene er altsa i stgrre eller mindre omfang
aktivt deltagende i alle hverdagens garemal i institutionen.

Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et psedagogisk leeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23



Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?
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Billederne ovenfor viser et eksempel p& gruppeinddelingerne og aktivitetsskema for tre uger og billederne
nedenfor viser forskellige aktiviteter og samspil i Igbet af dagen. Til sammen illustrerer de hvordan vi arbej-
der med forskellige typer af leeringsmiljger i labet af hele dagen, hver eneste dag hele aret rundt.




Som vi har naevnt flere andre steder i leereplanen, s& er det alfa og omega for os at det enkelte barn er
trygt. Vi tror pa at barnet skal vaere trygt farend det er modtagelig for positiv leering. Derfor er tryghed en
vigtig faktor nér vi planleegger aktiviteter, laver gruppeinddeling, tilknytter de voksne til grupperne, mv.

Vi arbejder ud fra et arshjul, der bestemmer husets overordnede temaer. Men ved at have god tid til de en-
kelte temaer — oftest 2-3 maneder — sa sikre vi, at der stadigveek er gode muligheder for at falge barnenes
spor og skiftende interesser.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet P‘ \)',

samarbejder med foraeldrene om begrns leering.”

©

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Vi tager afseet i at foreeldrene kender deres barn bedst. Som daginstitution har vi dog et saerligt kendskab til
hvordan barnet er nar det er i bgrnehuset. Vi sgger at skabe en sammenhaeng mellem barnets verdener
som kan medvirke til at skabe gode trygge overgange for barnet.



Vores samarbejder med foreeldrene bygger pa tillid, gensidig respekt, forstaelse samt klare forventninger til
hinanden som henholdsvis foreeldre og professionelle. Samarbejdet med foraeldrene omkring bgrnenes triv-
sel og laering sker i flere sammenhaenge og pa flere niveauer.

Det strukturerede samarbejde mellem institutionen og foraeldrene omkring det enkelte barns trivsel
og udvikling.

e 1-3 maneders samtaler i forbindelse med opstart i institutionen.
e Overgangssamtaler i forbindelse med overgang til barnehave og skole.
e Behovssamtaler afholdes Igbende
Det daglige samarbejde omkring trygge overgange mellem institution og hjemmet

e Overlevering af relevant information i forbindelse med aflevering og afhentning samt dokumentation
pa skrift og billeder.

Institutionens samarbejde med foreeldrerdd og foreeldrebestyrelse omkring den overordnede paeda-
gogik og tiltag

e Foreeldreradet er foreeldrenes organ. Foreeldreradet agerer som talergr for den avrige foreeldre-
gruppe. | radet er man med til at kvalificere beslutninger m.m. ud fra et foraeldreperspektiv. Foreel-
drerddet arrangerer den arlige sommerfest.

e Forazeldrebestyrelsen gar pa tveers af klyngens institutioner og fungerer som en overordnet instans
der behandler spagrgsmal omkring skonomi, lukkedage, abningstider etc.

Hos os er der altid mulighed for en foreeldresamtale, hvis foreeldre eller personale har behov for dette. Sam-
taler om barnets trivsel, bade formelle og uformelle har altid fokus pa at skabe en konstruktiv og lgsnings-
orientret dialog. | Bagrnehuset Grgnttorvet arbejder vi med orientering og indsigt i barnets dagligdag. Vi be-
streeber os pa at na s& mange foraeldre som muligt i dagligdagen, sé foreeldrene far et indblik i deres barns
dag. For at understgtte barnets udvikling og laering samt oplevelsen af sammenhaeng mellem hjem og insti-
tution understgttes dagens mundtlige korte beskrivelser af dokumentation pa tavlerne ved stuen, fortzellin-
ger via dagbgger eller billeder pa Aula. Der afholdes i lgbet af aret fglgende faste arrangementer for forzel-
drene sommerfest, julehygge, husets fgdselsdag samt et foraeldremgade.

Vi forsgger altid at veere bevidste om malet med de forskellige aktiviteter og arrangementer vi afholder, s&
vi kan sikre at de afvikles med dette i fokus.
Forskellige mal for et foreeldrearrangement kan veere:

- Foreeldrene leerer institutionen bedre at kende, faler et starre ejerskab

- Foreeldrene far mulighed for at socialisere med de andre foreeldre og far pa den made et starre
kendskab til deres bgrns legekammerater og det bliver forhdbentligt nemmere for foraeldre og bgrn
at lave legeaftaler

- Et mere frit og &bent rum, hvor foraeldre og medarbejdere kan tale sammen

- Barnene far mulighed for at vise deres institution frem til deres forzeldre og pa den made inviterer
foreeldrene ind i deres univers i institutionen



Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det r‘ \)',

paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for barn i udsatte positioner, sa (

barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” (v

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer barn i
udsatte positioner, sd bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Vi har den samme dagsstruktur i hele huset. Herved skabes der genkendelighed, forudsigelighed og bar-
nene far mulighed for at fale sammenhaeng. Dagens gang og aktiviteter bliver gennemgaet under morgen-
samling, hvilket er medvirkende til at skabe tryghed. Derudover er bgrnene inddelt i faste grupper, som be-
nyttes til spisning og aktiviteter. Vi ggr brug af visuel stgtte, dette kan alle bgrn have gavn af, men seerligt
bgrn som kan have sveert ved overblik og struktur har gavn af visuel stgtte som piktogrammer og billeder
som f.eks. illustrerer spise og legegrupper.

TOPI

Hvert &r i september og februar laver vi TOPI (trivselsvurdering). Her vurder stuens personale det enkelte
barns trivsel og udvikling. TOPI er et arbejdsvaerkstgj for personalet, som sikrer en faglig dialog blandt stu-
ens personale omkring det enkelte barn. Trivselsvurderingen placerer barnet i enten grgn, gul eller rad. Er
der opmaerksomheder indkaldes foraeldrene til en samtale og der udarbejdes handleplan, hvis dette vurde-
res ngdvendigt.

Ressourceforum

| Barnehuset Grgnttorvet har vi et teet samarbejde med fagpersonerne tilknyttet ressourceforum. Vi afholder
ressourceforum hver 6. uge hvor personalet pa stuen bl.a. har mulighed for at drgfte hvordan man kan
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skabe flere deltagelsesmuligheder for bgrn i udsatte positioner. Det kan veere ngdvendigt at afholde net-
vaerksmgder hvor foreeldrene ogsé indkaldes sammen med de relevante fagpersoner. Det er institutionens
ansvar at arrangere og falge op pa disse mader.

Stuemagader

P& stuemgderne er bgrnenes trivsel og leering altid en del af dagsordenen. P& stuemgderne draftes der om
der er seerlige opmeerksomhedspunkter i forhold til enkelte bgrn eller grupper, hvordan grupperne skal sam-
mensaettes samt hvilke aktiviteter der skal laves. Beslutninger tages altid med blik for at alle bgrn skal
kunne positionere sig s& godt som muligt.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et peedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.”

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes ﬁ)’,

©

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmilja for de seldste bgrn, sa det skaber
sammenhaeng til barnehaveklassen? (Dette spagrgsmal geelder kun dagtilbud med barn i den
relevante aldersgruppe.)

| Barnehuset Gragnttorvet tilretteleegger vi et fast forlgb for de kommende skolebgrn som karer fra
september til udgangen af maj. Barnegruppen, som vi kalder storegruppen, er samlet 1-2 gange om ugen
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hvor der arrangeres aktiviteter der er medvirkende til at ggre bgrnene Klar til at kunne deltage aktivt og
kompetent nar de starter i KKFO. | storegruppen har vi seerligt fokus pa at bgrnene udvikler fglgende:

Legekompetencer

- Socialekompetencer

- Koncentration og opmaerksomhed i stagrrere grupper

- Sprog og kommunikative kompetencer

- Selvregulering

- Grov-/finmotorik

Vi mener grundleeggende, at det er vigtigt at have en legende tilgang, da vi gennem legen kan fastholde
barnets lyst og og nysgerrighed til at leere noget nyt. Med en legende tilgang sikres ogsa en mangfoldighed
af deltagelsesmuligheder for alle barn.

| storegruppen kobles leg og lzering i arbejdet med “Lydby”. Ba@rnene ved at de snart skal i KKFO/skole og
mange bgrn forbinder det med tal og bogstaver. Derfor synes de somregel at legen med bogstaver og
bogstavslyde er spaendende. Dette kombineret med det store fokus péa leg, understgttet af legekasser der
passer til emnet, er et perfekt eksempel pa hvordan leg og leering kan ga hand i hand. Bgrnegruppen far
simpelthen et feelles udgangspunkt hvorfra de sammen kan udvikle legen.

Vi arbejder ud fra feelles aftaler “staerkt samarbejde” med distriktskolen Harrestrup A skole og fritid. Vi
gnsker at skabe en tryg overgang for bagrnene fra bgrnehave til KKFO. Derfor deltager vi ved besggsdage
samt en teaterforestilling arrangeret af skolens 5. klasser i efteraret.V i har fokus pa den bedst mulige
sammenhaeng mellem mestring og laering ved overgangen til skole. Inden KKFOstart udfeerdiger
stuepsedagogerne i samarbejde med de ansvarlige for storegruppen overleveringsbeskrivelser af bgrnene i
“Hjernen og Hjertet”. Efter behov afholder vi udvidede overleveringssamtaler mellem bgrnehave og
KKFO/skole, hvor foreeldrene ogsa deltager.
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@vrige krav til indholdet | den peedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for barn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for bgrn?

Vi har store klapvogne og ladcykler som vi bruger til ture i nseromradet. Der er mange muligheder for at
komme ud se og udforske spaendende ting i lokalomrade.

- Visamarbejder med det lokale bibliotek

- Ture pa de lokale legepladser herunder kulbaneparken der har dyrehold, cykelbane, balplads m.m.

13



Vi arrangerer et motionslgb hvert efterar, hvor vi inviterer vores naboinstitution til at deltage

Vi har arskort til Zoologisk have

Vi deltager som publikum ved teaterforestillinger pa den lokale folkeskole

14



Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bagrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljo i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske lseringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bernenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i det psedagogiske lae-
ringsmilja?

| Bgrnehuset Grgnttorvet arbejder vi aktivt og kontinuerligt med rummets indretning saledes at rummet un-
derstatter bgrnenes muligheder for mange forskellige former for leg i dagligdagen. Vi er opmaerksomme péa
at bagrnegruppens behov kan aendre sig i takt med bgrnenes generelle udvikling. Vi tilpasser lgbende rum-
menes indretning sa de fysiske laeringsmiljger tilgodeser og stimulerer den aktuelle barnegruppes alder, inte-
resser og behov. Vi sigter mod at stuen har en tydelige i indretning, som er overskuelige for bgrnene.

Stuerne er indrettet med mindre zoner, sa bgrnene har mulighed for at fordybe sig i mindre grupper uden for
store forstyrrelser fra andre. Rummene er indrettet saledes at der er plads til roligere lege, rollelege, kon-
struktionslege, kreative aktiviteter samt leesehjgrne, hvor det er muligt. Vi rykker rundt pa legetajet og eendrer
i legezonerne afhaengig af hvor meget bgrnene benyttet dem. Vi tager hele tiden stilling til hvor meget lege-
taj, der er tilgeengeligt for bgrnene, samt om maengden af legetgj passer til den aktuelle legezone.
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Alle de ansatte har faet et opleeg omkring indretning af det paedagogiske leeringsmiljg herunder det fysiske,
psykiske og aestetiske laeringsmilja.
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De seks leereplanstemaer V =

4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg under-
statter bgrns brede laering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Vi arbejder ud fra et arshjul og ugentlige aktivitetsskemaer der er med til at understette kvaliteten af det pae-
dagogiske arbejde og skabe forudsigelighed i barnenes hverdag. Samtidigt sikrer arshjulet en rgd trdd gen-
nem huset og er med til at styrke feellesskabet pa tveers af de to afdelinger og tre etager

Arshjulet er sat sammen af seks overordnede temaer (se nedenstadende). Uanset hvilket overordnet tema vi
arbejder med, sa har vi fokus pa alle seks leereplanstemaer nar vi udarbejder aktivitetsskemaerne — dvs. at
vi arbejder altid med Kommunikation sprog, Krop, sanser og beveegelse, Alsidig personlig udvikling, Social
udvikling, Natur, udeliv og science samt Kultur, sestetik og feellesskab i stgrre eller mindre grad uanset det
overordnede tema. Arbejdet med laereplanstemaerne bliver altid tilpasset malgruppen og det enkelte barns
naermeste zone for udvikling.
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Alsidig personlig udvikling ’

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter @

engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedago-
giske personale og barn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores pesedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling

= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

En grundveerdi for det paedagogiske arbejde i Barnehuset Gragnttorvet, er at alle bagrn skal fale sig trygge.
Dette er grundleeggende i forhold til vores planlaegning og organisering.

| vores organisering af dagen arbejder vi med forskellige typer af gruppeinddelinger fx aldersopdeling, lee-
ringsgrupper (lavet med udgangspunkt i barnets neermeste zone for udvikling). Grupperne er ikke statio-
naere, men justeres alt efter hvilket fokus vi har.
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Vi arbejder med varierende gruppestgrrelser i lgbet af dagen. Alle barn vil i Igbet af dagen opleve at veere
en del af en mindre gruppe, hvor de er “teettere pa” en voksen. Det er medvirkende til at skabe tryghed og
at alle bgrn hver dag har mulighed for at blive set og hgrt. | de starre grupper vil barnet have flere mulighe-
der for at lege med ligesindede, hvilket ogsa kan vaere medvirkende til at skabe et trygt rum.

Vi har et mal om, at alle peedagogiske medarbejdere:

- Magader bgrnene der, hvor de er i deres udvikling og stiller krav til det enkelte barn der er tilpasset
derefter. Vi statter barnet i selv at sige fra og respektere egne og andres graenser

- Ernaerveerende, positive og anerkendende voksne som anerkender det enkelte barn

- Mgder barnet med omsorg og skaber tryghed og tillid

- Understgtter styrkelse af det enkelte barns selvveerd ved at give barnet succesoplevelser
- Understgtter og guider bgrnene til selv at tage stilling og at kunne sige fra

- Lytter til b@rnenes gnsker og imgdekommer dem, hvor det er muligt. | tilfeelde hvor dette ikke kan
lade sig gare vil barnet som udgangspunkt fa en forklaring, som er tilpasset det enkelte barn

- Er tdlmodige og opmuntrende voksne, som fortsat stgtter barnet til starre selvstaendighed
- Understgtter barnet i at skabe venskaber pa stuen og pa tveers af teamet

- Guider og statter bgrnene i at handterer og lgse konflikter og hjeelper dem med at szette ord pa de-
res faglelser
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Social udvikling ’\

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse

og med at veerdsaette forskellighed. '

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljga:

= Understatter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Bgrnehuset Grgnttorvet betragter vi social udvikling som noget der sker i sociale feellesskaber. Nar bgrnene
udvikler sig socialt, udvikler de ogsé egne sociale handle- og deltagelsesmuligheder. Det er vores opgave at

etablere et trygt miljg hvor bgrnene tgr at udforske sig selv og andre i en social kontekst.
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Vi ser forskelligheder som en ressource, som alle bidrager til. Vi arbejder pa at skabe teette og betydnings-
fulde relationer bgrnene imellem samt skabe trygge og tillidsfulde relationer mellem psedagogiske personale
og bgrnene. Alle vores bgrn skal have mulighed for at indga i meningsfulde sociale feellesskaber hvor de fa-
ler at de hgrer til. Dermed har de mulighed for at gve sig i at veere deltagende i sociale relationer, uden at
falde uden for feellesskabet. Vi har derfor et mal om, at alle peedagogiske medarbejdere:

- Anerkender hvert enkelt barn

- Stgtter og guider bgrnene i at rumme hinanden og hinandens forskelligheder

- Ernaerveerende, tydelige og anerkendende voksne med en positiv tilgang til alle barn

- Stgtter og guider barnet i at afleese og handtere andres falelser og er bevidste om at vi som voksne
er rollemodeller

- Stgtter bagrnene i at hjeelpe hinanden for eksempel med at tage hagesmaekker af eller sko pa
- Vi hjeelper bgrnene med at danne nye relationer og venskaber samt deltage i lege

- Igennem leg leerer bgrnene at samarbejde, tage hensyn samt lytte til andre
- Guider og hjeelper bgrnene til at vise empati ved at hjeelpe dem med at seette sig i hinandens sted

- Guider bagrnene gennem konflikter, s& de pa sigt selv kan lgse dem

- Stgtter barnet ved at veere foran, bagved eller ved siden af, afthaengig af det enkelte barns behov og
kompetencer

- Giver bgrnene valgmuligheder og medbestemmelse, nar det reelt er muligt
| vores organisering af dagen arbejder vi med forskellige typer af gruppeinddelinger fx aldersopdeling, lse-
ringsgrupper (lavet med udgangspunkt i barnets naermeste zone for udvikling). Grupperne er ikke statio-
neere, men justeres alt efter hvilket fokus vi har. Vi veksler i Igbet af dagen imellem faste planlagte voksen-
styrrede aktiviteter og plads til b@rnenes frie leg hvor de voksne positionerer sig forskelligt efter behov.
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Kommunikation og sprog

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bagrnene, og
at bgrnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:
1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at

barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

p
~ad’

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bagrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og

sprog?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
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| vores daglige samspil med bgrnene benytter vi os meget af bl.a. de 10 sprogstrategier og metoder som
UGL. Vi laver ofte dialogisk laesning med bade vuggestue- og bgrnehavebgrn og gerne som en del af akti-
vitetsskemaerne.

Se mere pa nedenstaende link:

Sprogpakken - Forskning og viden - DAGTILBUD | Emu.dk

Sprogtrappen

| vuggestuen arbejder vi med Sprogtrappen, som feelles veerktgij til at falge barnenes sproglige udvikling.
Alle medarbejdere har deltaget i et undervisningsforlgb i hvordan man bruger sprogtrappen.

Vi laver sprogtrappen to gange om aret i forbindelse med vi laver TOPI. Vi ser Sprogtrappen som et godt
supplement til TOPI, da Sprogtrappen udover sprog ogsa forholder sig til barnets alsidige sociale udvikling
samt barnets sociale udvikling. Derudover sa bruger vi sprogtrappen til at tracke sprogudviklingen hos bgrn
hvor der er nogle seerlige sprogindsatser — i disse tilfelde laver vi fx en sprogtrappe tre gange med en ma-
neds mellemrum.

Sprogvurderinger

Vi sprogvurderer bgrnene nar de er ca. 3 ar, 4 ar og 5 ar. 3 ars vurderingen finder sted lige inden barnet
fylder 3 ar og rykker i bgrnehave. Vurderingen bliver lavet i vuggestuen med kendt personale, som barnet
er trygt ved.

Med udgangspunkt i den viden vi far via data fra sprogvurderingsresultater samt Sprogtrapperne, udarbej-
der vi handleplaner. Handleplanerne kan bade vaere individuelle eller pa gruppeniveau afhsengigt af beho-
vet.

Der er i institutionen sprogansvarlige bade i barnehaven og vuggestuen og pa klyngeniveau er der tilknyttet
en sprogvejleder som kan understgtte arbejdet med sprogvurderinger. Sprogvejlederen samarbejder med
alle husene ud fra et feelles fokus for klyngen samt individuelle tiltag i de enkelte huse baseret pa behov.
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Krop, sanser og beveegelse ’\

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — laeegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-

tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og beveegelse

= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer
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Vi har et feellesrum som bliver brugt, med fokus p& motorik og beveegelse, af bade vuggestue og bagrnehave.
Faellesrummet er indrettet, s& man nemt kan veksle mellem fysisk aktive aktiviteter og rolige aktiviteter med
fokus pa fx mindfulness. Dette ggres bl.a. ved at bruge mgrklaegningsgardinerne, deempning af lyset ("stjer-
nehimlen”), de forskellige lysinstallationer, musik (up beat eller rolig, lav og hgj volumen) samt selve indret-
ningen — har man stillet balancebanen op, kastet kugler og bolde ud eller lagt yoga-matterne klar — alt sam-
men er med til at saette en stemning og definerer hvad rummet skal bruges til i den pagaeldende situation.

Barnehaven Igber med alle bagrnene en gang om ugen i perioden september-maj. Vi har fokus pa at bgrnene
skal have muligheden for at maerke glaede ved fysisk aktivitet samt at leere egen krop og kende.

Vi maerker hvor hurtigt hjertet slar og vi streekker vores traette ben, nar vi har Igbet og meerker musklerne ar-
bejde. Vi understatter aktiviteterne med en paedagogisk dialog.

Stuerne er indrettet med fokus pa at der er flere forskellige legezoner, hvor barnene har mulighed for hhv.
fordybelse og aktiv leg. Derudover sa& sgger vi at udnytte alle husets kvadratmeter, vi har nogle lange, brede
gange og store garderober, hvor der fx kan Igbes, kares pa motorcykel, leges med bolde eller laves motorik-
baner.

Vores udemiljger pa legepladserne er ligeledes indrettet, s& der bade er mulighed for rolige aktiviteter i fx
sandkasserne eller pa "podierne”, mens man kan lgbe steerkt pa fodboldbanen, hoppe pa trampolinerne, rut-
sje, gynge og kare pa cykler og motorcykler pa de asfalterede stykker. Der er mulighed for at ga pa opda-
gelse i "vildnisset” og lede efter snegle og edderkopper.
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Natur, udeliv og science ’\

"Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste /

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenheenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?
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Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Da vi bor midt i byen, betyder det at meget af den natur vi mgder er kulturelt skabt. Vi bruger derfor de mulig-
heder vi har for at udforske natur- og dyreliv i vores omgivelser og naermiljg. Det kan fx veere dyrehold i Kul-
banekvarteret, indsamling af eebler fra frugttraeerne i Grenttorvsparken eller leg i sommervarmen pa Grgnt-
torvets vandlegeplads.

De forskellige vejrfeenomener er en stor del af vores daglige dialog, da vejret har en betydning for hvordan
barnenes dag ser ud — i hvert fald i forhold til pakleedning. Det er vigtigt for os, at barnene far lov til at opleve
naturfeenomener og far erfaringer med disse, sa hvis der fx kommer en ordentlig regnbyge, sa er det bare ud
at maerke regnen og lege i vandpytterne. Det betyder ogsa at

Vi tager ogsa pa ture til fx Sendermarken og Valbyparken, hvor vi samler blade og kastanjer eller bliver klo-
gere pa verdens dyr i Zoologisk Have.

| forbindelse med vores temaer i lgbet af aret laver vi ogsa aktiviteter, hvor vi fx fryser plastikdyr eller lig-
nende i bgtter med vand, sa bgrnene kan se hvordan vand bliver hardt (fryser) nar det er koldt nok og opleve
hvordan det sa smelter/tgr igen ved hgjere temperaturer, vi laver is-lygter med spande, vand og balloner pa
legepladsen om vinteren og har fx ableskrog og lignende i glas pa stuerne, s& bgrnene kan fglge med i for-
radnelsesprocessen.

P& vores legeplads og tagterrasse laver vi projekter hvor bgrnene kan fglge processen fra frg til plante samt
vejen fra jord til bord, ligesom bade vuggestue- og barnehavebgrn sar karse pa stuerne op til paske.
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Kultur, aestetik og feellesskab ’

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver- 5
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af v
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ger sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

30



| Barnehuset Grgnttorvet arbejder vi med mange forskellige former for aestetiske udtryk og processer.

Det kan vaere bgrn der udforsker forskellige metoder man kan tegne og male — fx pa et papir med fingre
eller pensel, udendgrs pa asfalt og fliser med et kridt eller pa et legehus med vand og en opvaskebagrste.

Det kan ogsa vaere barn der udforsker deres krops forméen fx ved at synge og danse til musik, hoppe og
Izbe, binde et snareband, gse vand i en kop eller andre fysiske og motoriske aktiviteter.

Derudover sé er der ogsa masser af aestetiske processer der bare sker og som barnet kan observere og
udforske i samspil med de andre bgrn og voksne — fx regnen der Igber ned af ruden, vinden der hvirvier
sandet op i sandkassen og suppen der Igber ned af kanten pa skélen, nar man rammer lidt ved siden af.

| Barnehuset Grgnttorvet bliver bgrnene introduceret til forskellige traditioner og kulturelle begivenheder i
lobet af aret — fx hajtider som jul og paske, her holder vi Luciaoptog med storegruppen, som gar gennem
alle etager til vores klippe-klistre julearrangement, vi sar karse til paskefrokosten, gar pa aeggejagt pa
legepladsen, konkurrerer i at trille seg, laver pynt til stuerne, danser om juletreeet, bager smékager, syn-
ger julesange, laver julegaver til foraeldrene, spiser risengrgd 1. december og stiller ogsa en lille skal
frem til nissen, der bor pa loftet i hele december maned. Vi pynter fastelavnsris og slar katten af tenden,
udhuler graeskar, holder Halloweenfest, vi sender en heks til Bloksbjerg ved et kunstigt, hjemmelavet bal
til Sankt Hans, mens vi synger Midsommervisen og far pglser og brad serveret pa legepladsen og vi fej-
rer husets fgdselsdag med flag og balloner. Vi holder ogsa Mortens aften, hvor de starre barn harer for-
teellingen bag og kagkkenet laver “fugl” til frokost (det bliver oftest kylling grundet gkonomi).

Vi kan ogsé finde pa at tegne flag pa kinderne og male fodbolde, nar hele landet er pa den anden ende i
forbindelse med en slutrunde i fodbold eller tegne en cykelbane pa legepladsen og kare raes, nar der er
Tour de France.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den Igbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige pseda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med
seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et saerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres psedagogiske praksis mv.

| Barnehuset Grgnttorvet arbejder vi med SMTTE-modeller. Vi har et feelles arshjul med forskellige temaer
hen over aret. Der bliver lavet en SMTTE-model i forbindelse med hvert tema for hhv. vuggestuen og
bgrnehaven. Disse SMTTE-modeller bliver evalueret midtvejs i forlgbet og efter forlgbet er afsluttet.

Derudover sa evaluerer vi lgbende pa vores generelle paedagogiske praksis herunder den daglige
organisering og struktur.
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Vi er et nyere hus og vi har fra start haft fokus pa, at vores organisering og de aktiviteter, feelles
arrangementer, mv. som vi laver, skal give mening i bgrnehgjde. Hver gang vi har afholdt fx husets
fadselsdag, sa har vi evalueret pa denne og lavet relevante justeringer ud fra de erfaringer vi har gjort os.

Nar vi har Peedagogisk koordinationsgruppe-mgder samt SMTTE-mgder forholder vi os bade til vores
tidligere paedagogiske tilsyn og de anbefalinger vi fik i den forbindelse samt til det tema fra vores arshjul vi
arbejder med pa det givne tidspunkt.

Derudover sa har alle stuer stuemgder minimum to gange om méaneden. P& disse mgder evaluerer stuen
pa deres aktivitetsskemaer og forholder sig til hvordan bgrnene udvikler sig.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.

Vi gnsker at evaluerer pa vores leereplan Igbende gennem de to ar, bade for at lette processen med evalu-
eringen men vigtigst for at sikre at leereplanen lever i hverdagen og ikke blot bliver et dokument i en skuffe
pa kontoret.

Tanken er at vi kobler leereplanstemaerne til vores arshjul, og dermed inddrager laereplanstemaerne i eva-
lueringen af vores kontinuerlige arbejde med arshjulet — herunder SMTTE-modeller over alle temaer hen
over aret.

Vi gnsker at bruge KIDS til at lave nedslag i vores paedagogiske praksis pa specifikke omrader — fx leerings-
miljg, uderum, samspillet mellem bgrn og voksne, mv. Flere af psedagogerne i bade vuggestue og bgrne-
have er certificeret i KIDS og planen er derfor at peedagogerne skal vaere med til at lave KIDS-
vurderingerne pa tvaers af huset. Pa den made sikre vi et starre ejerskab i medarbejdergruppen for resulta-
terne samt for de indsatser vi sammen veelger at igangsaette p& baggrund af ny viden og indsigt genereret
pa baggrund af data.
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